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Reglement fietsvergoeding  

ARTIKEL 1 - WIE 

ALLE personeelsleden, ongeacht hun statuut, die zich met hun fiets van en naar het werk verplaatsen 

of die de verplaatsing voor dienstreizen met de fiets doen, hebben recht op een fietsvergoeding zoals 

bepaald overeenkomstig de modaliteiten zoals opgenomen in de rechtspositieregeling. 

 

ARTIKEL 2 - WAT 

Woon-werkverkeer is de verplaatsing van thuis (de woonplaats) naar het werk/de standplaats. 

Dienstreizen zijn verplaatsingen van de woonplaats of de standplaats naar een vooraf bepaalde 

bestemming in opdracht of op uitnodiging van de bevoegde hiërarchische meerdere van het 

personeelslid. De secretaris  algemeen directeur/ directeur welzijn en gezin geeft toestemming voor 

dienstreizen. Hij beslist welk vervoermiddel functioneel en financieel het meest verantwoord is.   

 

ARTIKEL 3 - HOEVEEL 

De fietsvergoeding voor woon-werkverkeer wordt bepaald conform artikel 361 van de 

rechtspositieregeling op 0,15  0,25 EUR per kilometer. Dit bedrag wordt niet geïndexeerd! 

De fietsvergoeding voor dienstreizen wordt bepaald conform artikel 355 van de rechtspositieregeling 

en bedraagt 0,15  0,25 EUR per kilometer (basisbedrag niet geïndexeerd) en wordt jaarlijks 

geïndexeerd. 

 

ARTIKEL 4 - MINIMUMAFSTAND 

De minimumafstand om aanspraak te kunnen maken op een fietsvergoeding bedraagt 1 kilometer 

per rit. 

Er is geen minimumafstand om aanspraak te kunnen maken op de fietsvergoeding. 

 

ARTIKEL 5 – BEPALING AFSTAND 

Voor het bepalen van de afstand wordt gebruik gemaakt van GOOGLE-maps en wordt de kortst 

mogelijke afstand in rekening genomen. 
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ARTIKEL 6 - AANVRAAGFORMULIER 

De personeelsleden vullen het aanvraagformulier voor het bekomen van een vergoeding woon-

werkverkeer/ dienstreizen correct in.  

Het aanvraagformulier wordt per maand door de personeelsleden op erewoord ondertekend voor 

juist en volledig.  

De personeelsleden bezorgen het aanvraagformulier uiterlijk de 10e dag van de maand, volgend op 

de maand waarvoor de aanvraag gebeurt, aan de personeelsdienst. 

Te laat ingediende aanvraagformulieren komen niet langer meer in aanmerking voor uitbetaling van 

de fietsvergoeding! 

De personeelsleden registreren hun vergoeding woon werkverkeer/ dienstreizen via het 

tijdsregistratiesysteem. 

 

ARTIKEL 7 – BETALING 

De fietsvergoeding wordt samen met de betaling van het maandloon vergoed,  zijnde de maand 

volgend op de maand waarin de registratie plaatsvond. 

 

ARTIKEL 8 – DATUM IN WERKING 

Dit reglement fietsvergoeding treedt in werking op datum van 01 oktober 2013 5 dagen na 

bekendmaking, na goedkeuring van de gemeenteraad/ raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 

11.09.2023. 

 

Aldus opgemaakt te KOEKELARE, 25 september 2013. 

 

 

 

 


