Koekelare, 2 september 2022

Koe ke I O re Uitnodiging raad voor maatschappelijk welzijn
‘ KENT ZIJN MENSEN

De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn, Kelly Tanghe, nodigt u vriendelijk uit op de
zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van maandag 12 september 2022 om 19.30 in de
raadzaal in De Brouwerij.

Dagorde
Openbaar
SECRETARIAAT

1. SECRETARIAAT - Goedkeuring notulen en zittingsverslag van de raad voor
maatschappelijk welzijn d.d. 27.06.2022

Samenvatting

De notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de raad voor maatschappelijk welzijn
worden onder de verantwoordelijkheid van de algemeen directeur opgesteld.

Een lid van de raad voor maatschappelijk welzijn kan opmerkingen maken over de redactie van
de notulen van de vorige vergadering. Als die opmerkingen door de raad voor maatschappelijk
welzijn worden aangenomen, worden de notulen in die zin aangepast.

Het zittingsverslag wordt vervangen door een audio- of audiovisuele opname van de openbare
zitting van de gemeenteraad. Indien de gemeenteraad een aangelegenheid in besloten
vergadering behandelt, vermelden de notulen alleen de beslissingen en wordt er geen
zittingsverslag opgesteld.

2. SECRETARIAAT - Goedkeuring wijziging reglement boodschappendienst.

Samenvatting

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn worden volgende wijzigingen ter goedkeuring
voorgelegd in het reglement boodschappendienst:

e Aanpassing haam maatschappelijk werker thuiszorgdiensten;
e Aanpassing kilometervergoeding van 0,37 euro naar 0,41 euro;
¢ Vermelding indexering kilometervergoeding, dit telkens op 1 juli voor 1 jaar;

e Aanpassing lidgeld bibliotheek zoals op heden.

FINANCIEN

3. FINANCIEN - Tussentijdse opvolgingsrapportering conform het decreet over het lokaal
bestuur
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Samenvatting

Er wordt kennis genomen van de tussentijdse opvolgingsrapportering over het eerste semester
van het boekjaar 2022.

PERSONEEL

4. PERSONEEL - Goedkeuring formatiewijziging - organogram lokaal bestuur Koekelare.

Samenvatting

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt goedkeuring gevraagd voor het voorstel tot
wijziging van de personeelsformatiewijziging en organogram. Naast een algemene actualisering
van de tewerkstellingsbreuken, wordt voorgesteld om onderstaande functies te voorzien:

e De uitbreiding van 19.00/38.00 administratief medewerker financiéle dienst (C1-C2-C3);
e De uitbreiding van 25.00/38.00 administratief medewerker personeelsdienst (C1-C2-C3);
e De uitbreiding van 25.00/38.00 projectmedewerker (C1-C2-C3);
e De uitbreiding van 07.36/38.00 pedagogisch coach (B1-B2-B3).

Lode Claeys Kelly Tanghe

Algemeen directeur Raadslid-voorzitter
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