[image: ]


Reglement inzake invoering weekend-/wachtdienst
Algemeen
Artikel 1
Deze afdeling is niet van toepassing op de algemeen directeur, de financieel directeur en de personeelsleden van niveau A. 
De permanentietoelage

Artikel 2
Het personeelslid dat door de algemeen directeur wordt aangewezen om zich buiten de normale diensturen thuis beschikbaar te houden voor dringende onvoorziene interventies ontvangt een permanentietoelage (vanaf zaterdag 0.00u tot en met zondag 24.00u). Het personeelslid moet in staat zijn om binnen redelijke termijn aan de oproep gevolg te geven en effectief aan het werk te gaan. 

Artikel 3
Personeelsleden kunnen zich op vrijwillige basis kandidaat stellen om volgens een beurtrol van permanentie te zijn. Een voorwaarde om zich te kunnen kandidaat stellen is dat het personeelslid moet beschikken over voldoende kennis en vaardigheden noodzakelijk voor het uitvoeren van diensten en taken die vereist zijn tijdens de permanentie. Het is de algemeen directeur die na overleg met het diensthoofd beslist of het personeelslid in aanmerking komt. 

Artikel 4
Het personeelslid ontvangt de permanentietoelage voor de uren dat hij/zij kan worden opgeroepen. Voor elk uur dat een personeelslid van permanentie is, wordt een permanentietoelage van 2,01 euro tegen 100% toegekend. Dit bedrag is gekoppeld aan de afgevlakte gezondheidsindex. Het personeelslid dat tijdens de permanentieplicht wordt opgeroepen, presteert onregelmatige prestaties conform de bepalingen van titel 8 hoofdstuk 3. De onregelmatige prestaties gaan in vanaf aankomst op de standplaats en eindigen bij vertrek van de standplaats terug naar huis. Voor de duur van de effectieve prestaties wordt geen permanentietoelage toegekend. 

Artikel 5
De algemeen directeur, personeelsdienst alsook de direct leidinggevende waken erover dat de taken gedurende de permanentie geen onderdeel uitmaken van niet-dringende (dagdagelijkse) taken die kunnen uitgevoerd worden tijdens de reguliere werkweek. 

Artikel 6
De algemeen directeur, personeelsdienst alsook de direct leidinggevende waken erover dat het aantal keren dat een personeelslid van permanentie is niet onredelijk is.



De verstoringstoelage

Artikel 7
Het personeelslid dat onvoorzien buiten zijn normale arbeidstijdregeling of permanentieplicht opgeroepen wordt voor een dringend werk ontvangt, per oproep, een verstoringstoelage.  

De verstoringstoelage bedraagt twee keer het uurloon, voor nachtelijke uren tussen 22.00 en 6.00 bedraagt de verstoringstoelage drie keer het uurloon.

Als berekeningsbasis voor het uurloon geldt het bruto-uursalaris, eventueel verhoogd met de haard-of standplaatstoelage, de toelage voor het waarnemen van een hogere functie of de gegarandeerde salarisverhoging na bevordering. 

De effectief gepresteerde uren naar aanleiding van een onvoorziene dringende interventie worden beschouwd als overuren.

Artikel 8
Dit reglement maakt integraal deel uit van de rechtspositieregeling. 
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